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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 459 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

1. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/2447/30.01.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΚΟΥΛΑΣ ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 110/10.2.2017). 

2. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3098/06.02.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠ ΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δη¬ 
μόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΡΔΑΛΑΧΑΚΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 126/21.2.2017). 

3. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3095/06.02.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΡΑΤΙΚΑΚΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Νικάνδρου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 125/21.2.2017). 

4. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/2449/30.01.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμφωνα 
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με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΣΙΜΑΤΗΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 112/10.02.2017). 

5. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/2451 /30.01.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΛΑΤΕΣΤΑΣ 
ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 111/10.02.2017). 

6. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3102/06.02.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 


Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΑΓΚΑΡΑΚΗΣ 
ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 127/21.02.2017). 

7. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/4024/14.02.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Θεοδώρου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 128/21.02.2017). 

8. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/32567/22.12.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΓΙΟΒΑΝΤΣΑΚΗΣ 
ΔΡΟΣΟΣ του Μιλτιάδη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
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Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 47/24.01.2017). 

9. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/2095/24.01.2017 πράξη της Δι¬ 
ευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ 
Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του Κα¬ 
νονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που 
κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974(ΦΕΚΑ' 364) και σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφα¬ 
ση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προ¬ 
σωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ2900/τ.Β'/12/09/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΣΑΒΑΣ ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΣ του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος 
προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 113/10.02.2017). 

10. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3103/06.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΡΑΧΑΛΑ- 
ΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 120/21.02.2017). 


11. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3104/06.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετο άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΠΕΤΑ- 
ΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 

I του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 121/21.02.2017). 

12. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3106/06.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετο άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 

II του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΣΑΛΟΥΜΙΔΗΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Μετο αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 122/21.02.2017). 

13. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3108/06.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετο άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε- 
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ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΙΓΝΑΝΤΙ- 
ΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Μωυσή, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 123/21.02.2017). 

14. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3087/06.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΠΟΣΤΟΛΓ 
ΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Αναστασίου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 124/21.02.2017). 

15. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/1975/23.01.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ) που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 
του Δημητρίου, (ΦΕΚ 804/τ.Γ'/29.8.2016). 


Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχο Χημικό Μηχανικό (Τ1/Ε), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 108/10.02.2017). 

16. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/1977/23.01.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ) που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΖΙΝΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΣ του Αργυρίου, (ΦΕΚ 804/τ.Γ'/29.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχο Χημικό Μηχανικό (Τ1/Ε), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1 Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 109/10.02.2017). 

17. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/7663/22.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΤΖΙΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 
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Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 148/28.03.2017). 

18. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/7405/17.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974(ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΚΡΗΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣτου Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 153/28.3.2017). 

19. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/8130/28.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΔΟΥ- 
ΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 152/28.03.2017). 


20. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/8129/28.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΧΑΡΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του Σπύρου, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 151/28.03.2017). 

21. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/7667/22.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατα¬ 
νομής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τεύχος Β'/ 
22.4.2016), που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμ¬ 
βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΒΑΡΒΑΤΣΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του Νικολάου, σύμφωνα 
με την αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' τμήματος 
Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού 
προσληπτέου (ΦΕΚ 240/τ.Γ'/17.03.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΠΕ Διπλωματούχο Ηλεκτρολόγο Μηχανικό (Τ1/Α), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τεύχος προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 149/28.03.2017). 

22. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/3268/07.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
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ΔΕΗ) που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσω¬ 
πικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που 
εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Χαράλαμπου, (ΦΕΚ804/τ.Γ729.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχο Χημικό Μηχανικό (Τ1/Ε), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 136/02.03.2017). 

23. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/1577/18.01.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ)που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΛΤΣΗ ΕΥΓΕΝΙΑ του 
Γεωργίου, (ΦΕΚ 804/τ.Γ'/29.8.2016). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχο Χημικό Μηχανικό (Τ1/Ε), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1 Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 75/06.02.2017). 

24. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/7668/22.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ)που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 


Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
Πέτρου, (ΦΕΚ 804/τ.Γ'/29.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού Π.Ε. 
(Τ1/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της προκήρυξης 1 Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 
τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 146/28.03.2017). 

25. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/5463/02.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ)που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανο- 
μήςπροσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722.4.2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΟΥΣΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΛΑΖΑΡΟΣ του Ευαγγέλου, σύμφωνα με την 
αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' τμήματος Α.Σ.Ε.Π. 
σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού προσλη- 
πτέου (ΦΕΚ 240/τ.Γ /17.03.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα ΠΕ Διπλωματούχο Μεταλλειολόγο, Μεταλ¬ 
λουργό Μηχανικό (ΤΙ/Δ), με σύμβαση εργασίας αορί¬ 
στου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 1Κ/2015 
(ΦΕΚ 1/11.3.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 138/07.03.2017). 

26. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/7671/22.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ)που κυρώθηκε μετο ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/89/22687 απόφαση 
κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπι¬ 
κού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 3165/τ.Β'/03/10/2016), που εκδό¬ 
θηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΣΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του 
Αποστόλου, (ΦΕΚ 804/τ.Γ'/29.8.2016). 
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Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητατου Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
(Τ1/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 
δυνάμει της προκήρυξης 1Ε/2014 (ΦΕΚ 17/18.11.2014 
τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 150/28.03.2017). 

27. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/5055/24.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΒΒΙΔΗΣ 
ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/τ.Γ'/5.8.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 139/13.03.2017). 

28. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/4044/14.02.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187/12.4.2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανο¬ 
μής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22.4.2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 


στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΕΧΛΙΒΑ- 
ΝΙΔΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του Σάββα, σύμφωνα με την αριθ. 
640/14.7.2016 απόφαση του Β' τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε 
αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού προσλη- 
πτέου (ΦΕΚ 240/τ.Γ'/17.03.2016). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΤ.Ε. πτυχιούχος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός (Τ3/Α), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 137/02.03.2017). 

29. Με την αριθ. ΔΑΝΠΟ/8149/28.03.2017 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ- 
ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚΑ' 364) και 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 
απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανο¬ 
μής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722.4.2016), 
που εκδόθηκε κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΪΤΟΣ ΑΝΤΩ¬ 
ΝΙΟΣ του Ιωάννη, σύμφωνα με την αριθ. 640/14.7.2016 
απόφαση του Β' τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση 
λόγω μη αποδοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/ 
τ.Γ'/Ί 7.03.2016). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα Π.Ε. πτυχιούχος Διοικητικοοικονομικός (ΔΟΙ/Α), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 τεύχος προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το αριθ. ΔΔΚΣΕ/41/31.03.2017 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2017. 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης: 145/28.03.2017). 

Η Διευθύντρια 
ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'459/19.05.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























